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Preambulo

La supremacia del parlamento como institucion ante la cual el
gobierno ha de responder y rendir cuentas.

De que la corrupcion constituye un  grave peligro para el
bienestar de todos los pueblos y el desarrollo de sus socieda-
des.

Ante el hecho de que la corrupcion resta recursos ya escasos
a las necesidades humanas bésicas y destruye la confianza
en la integridad de nuestras instituciones.

En desarrollar, como elemento esencial, relaciones saludables
y equilibradas entre el Estado, la sociedad civil y el mercado
y en fortalecer los parlamentos como instituciones eficaces
,responsables de aprobar las politicas y acciones de los
gobiernos.

Que la mejor manera de controlar la corrupcion es a traves
del fortalecimiento de los sistemas de rendicion de cuentas,
la transparencia y la participacion del pablico en el proceso
de gobernanza.

El gran valor de la unién de los parlamentarios para crear una
estrategia productiva, compartir informacion, experiencias y
lecciones aprendidas y concebir iniciativas dirigidas a
fortalecer los parlamentos en la lucha contra la corrupcion.

Nuestro compromiso de promover leyes que fortalezcan a la
sociedad y apuntalen la transparencia y la rendicion de
cuentas mediante:



o El fortalecimiento del compromiso y la capacidad de los par-
lamentos para ejercer la rendicion de cuentas con especial
atencion en los asuntos financieros.

o El intercambio de informacion, lecciones aprendidas y mejo-
res practica

o La ejecucion de proyectos dirigidos a reducir la corrupcion y
fomentar la buena gobernanza.

o La cooperacion con organizaciones de la sociedad civil que
aboguen por objetivos comunes.

o El reconocimiento de que el estado de derecho es primordial
para la construccion de una sociedad saludable, libre y
productiva.

Resolvemos por el presente constituir un capitulo regional de parlamentarios contra la
corrupcion, como un instrumento para fortalecer la eficacia de los parlamentarios como
primera linea de lucha contra la corrupcion.

ESTATUTO SOCIAL

ARTICULO 1: NOMBRE

La Organizacion Parlamentarios Latinoamericanos contra la Corrupcion —
(PLACC) sera establecida de conformidad con las leyes de la Republica
Federativa del Brasil.

ARTICULO 2: DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social de la PLACC estara situado en Av. Auro Soares de Moura
Andrade, 564 — CP. 01154-060, San Pablo, SP — Brasil.



ARTICULO 3: NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

La PLACC es una organizacion internacional sin fines de lucro cuyo objetivo
principal consiste en reunir a parlamentarios, tanto en representacion de sus
respectivos parlamentos como a titulo individual, y ex - parlamentarios, con el
propoésito de combatir la corrupcion y promover la transparencia y la rendicion
de cuentas con el fin de asegurar el cumplimiento de altas normas de
integridad en la gestion publica.

Los objetivos para los cuales se establece el Capitulo Regional son:

1.- trabajar con los capitulos nacionales de la region en el establecimiento
de norma de conductas destinadas a promover la transparencia, la
rendicion de cuentas y  la buena gobernanza;

2.- promover el estado de derecho y la rendicion de cuentas de las
instituciones  del Estado:

3.-  fortalecer la capacidad de los parlamentos y los parlamentarios de la
region para supervisar las actividades de sus gobiernos y otras
instituciones publicas y mejorar asi el nivel de rendicion de cuentas de
éstos;

4.-  fomentar y facilitar el intercambio de informacién, conocimiento y
experiencias entre sus miembros;

5.-  compartir informacion relativa a las lecciones aprendidas y mejores
practicas sobre medidas anticorrupcion;

6.- alentar a los parlamentos y parlamentarios a formular y promulgar leyes
que promuevan la buena gobernanza, la transparencia y la rendicion de
cuentas;



7.-  promover medidas dirigidas a enfrentar de manera eficaz la corrupcion
y a elevar la conciencia general sobre el problema de la corrupcion en
todos los &mbitos de la sociedad:;

8.- apoyar a los parlamentarios y los encargados de la formulacion de las
politicas en sus esfuerzos y cooperar con ellos en estimular nuevas
formas de combatir la corrupcion;

9.- abogar por la inclusion de medidas anticorrupcién en todos los
programas de gobierno y trabajar en pro del mejoramiento de las
capacidades de las instituciones nacionales y regionales para hacer
frente a la corrupcion de una manera eficaz;

10.- trabajar con organismos nacionales y regionales en la movilizacion de
recursos para los programas anticorrupcion, incluidos:

*

*

apoyo a las actividades de organizaciones similares y otros
capitulos regionales;

intercambio de informacion mediante el uso de sitios en la red
(websites), correo electrénico y otros servicios;

auspicio de talleres anticorrupcion a nivel nacional y regional;

contacto y trabajo  cooperativo con  organizaciones
internacionales, instituciones parlamentarias, la sociedad civil y
otras organizaciones en torno a todas aquellas materias dirigidas a
mejorar la gobernanza, la transparencia y la rendicion de cuentas;

conduccion de investigaciones y difusion de informacion sobre
las mejores practicas;

promocion de las causas de sus miembros en pro de las metas y
objetivos de la organizacion.



11.-

Realizar todo aquello que implique o conduzca al respaldo y la
promocion del cumplimiento de cualquiera de los objetivos
enunciados, incluida la capacidad de recaudar dinero de fuentes publicas
o0 privadas (nacionales, regionales o internacionales).

ARTICULO 4: AFILIACION:

Pueden afiliarse a la PLACC:

d.-

miembros parlamentarios: parlamentarios y ex - parlamentarios,
mediante solicitud;

miembros observadores: instituciones, personas fisicas, donadores,
organizaciones no gubernamentales, entidades fiscalizadoras superiores
y otras organizaciones que den apoyo o tengan objetivos similares a los
de la organizacion, mediante previa solicitud:

es obligacién de todos los miembros de la PLACC respetar su Codigo
de Conducta;

la afiliacion estara sujeta a la aprobacion de la Junta Directiva..

ARTICULO5 TERMINO DE LA AFILIACION

a)  La afiliacion terminara por motivo de fallecimiento, remocién o
solicitud de retiro voluntario de la organizacion.

b)  Todo miembro debe informar por escrito al Comité Ejecutivo de
su decision de retirarse de la organizacion.



C) Un miembro podra ser suspendido o retirado del registro de
miembros por aquella causa que determine la Junta Directiva.

d)  Cualquier miembro que haya sido suspendido o excluido podra
apelar dentro del plazo de los tres meses siguientes a la fecha de
la decision de la Junta Directiva.

ARTICULO6 CODIGO DE CONDUCTA

a) Todos los miembros deberdn comportarse y conducir sus actividades de
una manera compatible con los valores que la PLACC defiende y buscaran
mantener la integridad de dichos valores.

b) Los miembros deben evitar conflictos de interés reales, potenciales o
percibidos.

c) Los miembros deben informar a la organizacion cualquier conflicto de
intereses real, potencial o percibido tan pronto como tengan conocimiento
de cualquier circunstancia que pudiese generar tal conflicto de intereses.

d) La evaluacion de una violacion de los valores de la organizacion serd
responsabilidad de la Junta Directiva, la cual tendra plena autoridad para
decidir sobre la sancion apropiada que pudiera imponerse en cualquier caso
dado.

ARTICULO 7: ORGANOS

Los organos de administracion de la organizacion son la Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo cuyos miembros desempefiaran sus actividades con caracter
honorario.



ARTICULO 8: JUNTA DIRECTIVA

1.

La Junta Directiva es la Asamblea General de la entidad y estara
conformada por hasta dos representantes de cada parlamento nacional
miembro, con sus respectivos suplentes. Los miembros de la Junta
Directiva desempefiaran sus funciones por un periodo maximo de dos
afnos pudiendo ser reelectos.

Los miembros de la Junta elegiran un érgano ejecutivo conformado por
un presidente, un vicepresidente, un secretario,un tesorero, y un vocal
La eleccion tendra lugar en ocasion de la primera reunion de la Junta
Directiva en pleno, la cual ha de celebrarse en un plazo méximo de
treinta dias luego de constituida la Junta. Las reuniones de la Junta
podran ser conducidas por medios electrénicos y se celebraran de forma
periodica a discrecion de aquélla.

El Presidente sera el representante legal de la PLACC y no podra
ocupar el mismo cargo por mas de dos periodos y, al final de su
mandato, debera ser sustituido por una persona de un pais diferente.

La Junta Directiva estara facultada para decidir sobre cualquier asunto
que resulte de importancia para la organizacion, asi como para orientar
la implementacion de sus decisiones de conformidad con las metas y
objetivos de la organizacion,

La Junta Directiva estard conformado por la mitad de sus miembros.
La Junta esta facultada para adoptar su propio temario en sus reuniones.
Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos. Cada miembro de

la Junta tendré derecho a un voto. En caso de empate, la Presidencia
ejerceré el voto decisivo.



8. El Secretario 0, en ausencia de éste, una persona designada por la Junta,
Ilevara las actas de las reuniones y firmara tanto las actas como las
decisiones que se adopten.

Ademas, la Junta estara facultada para:

a) considerar los informes del Comité Ejecutivo y decidir si confiere
aprobacion formal a las acciones de éste:

b) establecer normas con respecto a contribuciones, donaciones y
obsequios que se hagan a la organizacion;

c) aprobar las cuentas del ejercicio anterior , el presupuesto anual y
cualquier elemento complementario;

d) aprobar las solicitudes de afiliacion y adoptar las decisiones
concernientes a la suspension y remocion de un miembro;

e) considerar las propuestas de modificacion de cualquiera de los
articulos y formular las respectivas recomendaciones.
ARTICULO9: EL COMITE EJECUTIVO
1. El Comité Ejecutivo es el érgano administrativo de la organizacion y
estard conformado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario ,

un Tesorero y un Vocall elegidos por la Junta.

b)  Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran sus funciones por
un periodo no mayor de dos afios.

C) Las vacantes temporales en el Comité Ejecutivo seran provistas
por la Junta Directiva a partir de la lista de sus miembros actuales.



El Comité Ejecutivo es responsable de todos los asuntos  relacionados
con la organizacion, excepto en los casos en que una responsabilidad
o tarea haya sido asignada expresamente a otro érgano.

En particular, el Comité Ejecutivo ejercera las siguientes funciones:
a) recibir todas las solicitudes de ingreso de nuevos miembros o
afiliacion a la organizacion y remitir dichas solicitudes a la Junta

Directiva con la respectiva recomendacion;

b) convocar a una reunion de la Junta Directiva en caso de emergencia
y establecer la fecha y el lugar de dicha reunién;

c) proponer a la Junta Directiva el programa de trabajo y presupuesto
anuales de la organizacion;

d)organizar un calendario de actividades conjuntamente con la
Organizacion Mundial de Parlamentarios contra la Corrupcion
(OMPACC) y otros capitulos regionales;

e)supervisar y administrar la Secretaria. En particular, asegurarse de la
ejecucion de las decisiones adoptadas por la Conferencia o la Junta
Directiva;

f) informar a la Junta Directiva sobre las actividades del Comité
Ejecutivo a través de un informe elaborado por la Presidencia;

f) fungir de 6rgano de comunicacion oficial de la organizacion;
g) facilitar y promover la comunicacion entre los miembros;

h) concertar contratos en nombre de la organizacion;



5.

i) solicitar préstamos, recaudar, recibir y gastar fondos en pro de los
objetivos y propositos de la organizacion.

La autoridad del Comité Ejecutivo para solicitar préstamos no podra ser
ejercidaa menos que:

a) se haya obtenido la aprobacion previa de la Junta Directiva;

b) el préstamo esté garantizado con fondos o activos de la
organizacion.

El Comité Ejecutivo podrd delegar cualquiera de sus facultades o

deberes a su propio subcomité o a un capitulo nacional.

6

El quorum del Comité Ejecutivo serd alcanzado con tres de sus
miembros.

Las reuniones podran celebrarse por videoconferencia o algin otro
medio apropiado. La modalidad y fecha de la reunion seran decididas
por la Presidencia. El Secretario, a solicitud del Presidente, convocara
las reuniones. En ausencia del Presidente, el Comité Ejecutivo designara
a uno de sus miembros para presidir la reunién.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos y cada miembro
tiene derecho a un voto. En caso de empate, el Presidente o su sustituto
ejercera el voto decisivo.

Se llevaran actas de las reuniones, y tanto éstas como las decisiones que
se adopten seran firmadas por el Presidente y el Secretario.
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ARTICULO 10: LA CONFERENCIA

1.

La Junta Directiva colaborara con la Organizacion internacional y otros
capitulos regionales en la organizacion de una conferencia cada dos
afos, a la cual seran invitados todos los miembros parlamentarios y
observadores.

La Conferencia debatira cualquier tema que se encuentre dentro del
ambito de los objetivos de la organizacion o cualquier otra materia
conexa y formulara recomendaciones, siempre y cuando se haya hecho
la debida notificacion.

ARTICULO 11: SECRETARIA

1. La Secretaria de la organizacion esta ubicada en el domicilio social.

2. La Secretaria tendra por funciones:

a)
b)

c)

d)

fungir de sede permanente de la organizacion:

llevar registros de los miembros, incluidos los capitulos nacionales, y
promover el ingreso de nuevos miembros y afiliaciones;

coordinar y facilitar las actividades de los diversos érganos de la
organizacion. En particular, prestar apoyo al Comité Ejecutivo;

recopilar y difundir informacion sobre la organizacion y sus miembros y
cualquiera de los capitulos nacionales;

asistir en la formacion de capitulos nacionales;
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f) asegurarse de que los miembros de la organizacion se mantengan bien
informados sobre los programas vy las actividades de ésta;

g) mantener el contacto y coordinar las actividades entre la organizacion y
otros grupos o instituciones;

h) coordinar la representacion de la organizacién en conferencias;

1) manejar las finanzas y llevar los registros y archivos de la organizacion.

ARTICULO 12: CAPITULOS NACIONALES

1. Podran establecerse capitulos nacionales como miembros observadores
de la PLACC. Los capitulos nacionales tendran derecho a voz en las
reuniones de la Junta Directiva

ARTICULO 13: DISPOSICIONES FINANCIERAS

1. Los fondos han de ser utilizados para alcanzar los objetivos de la
organizacion y financiar a ésta como una entidad auténoma.

2. Las fuentes de financiamiento seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)

actividades de recaudacion de fondos;

donaciones y ayudas;

subscripciones conforme a lo establecido por la Junta;
contribuciones, incluidas aquellas aportadas por gobiernos,
entidades gubernamentales, corporaciones y otras entidades de

negocios,organizaciones internacionales, personas naturales y
otras organizaciones.
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e) cualquier otra fuente que la Junta determine apropiada.

ARTICULO 14: CUENTA BANCARIA

1.

El Comité Ejecutivo, mediante resolucion general, mantendra una
cuenta bancaria en una institucion financiera; toda transaccion
financiera se realizara en nombre de la organizacion.

Todos los cheques de la organizacion seran firmados por el Tesorero o
por funcionarios de la Secretaria desde que presente autorizacion para
esa finalidad especifica..

ARTICULO 15: CUENTAS Y AUDITORIA

1.

El Comité Ejecutivo preparara un presupuesto y llevara los libros
contables, los cuales serdn revisados anualmente por un auditor
independiente que ejerza la profesidn de contador o auditor en el pais en
el cual se encuentra ubicado el Capitulo Regional.

El presupuesto y el plan de trabajo seran presentados ante una reunion
de la Junta Directiva para ser aprobados anualmente.

La Secretaria elaborara un informe anual en el que han de indicarse las
fuentes de los fondos recibidos y gastados en el ejercicio financiero.

ARTICULO 16: MODIFICACIONES Y DEROGACION DE
ARTICULOS

1.

El presente Estatuto podra ser modificado, ampliado, abreviado o
complementado periddicamente mediante resolucion especial aprobada
y apoyada por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes de
la Junta Directiva.
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ARTI

Todo miembro que proponga alguna modificacion de la Constitucién
presentara la propuesta por escrito ante el Comité Ejecutivo, con no
menos de tres meses de antelacion a la sesion de la Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo transmitira todas las propuestas a la Junta, quien se
encargard de remitir las propuestas de modificacion a todos los
miembros al menos un mes antes del inicio de la Conferencia o de la
fecha de la reuniédn extraordinaria.

Todas las enmiendas adoptadas seran incluidas en una Constitucién
modificada.

CULO 17: DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

La decision de disolver un capitulo regional requerira de una resolucién
adoptada en una reunidn extraordinaria convocada por la Junta y
apoyada por tres cuartos de los votos de los miembros activos presentes.

En caso que se resuelva la disolucion o desintegracion de la
organizacion, los activos y fondos de ésta serdn transferidos a la
OMPACC.

Argentina

Aruba
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Bolivia

Brasil

Colombia

Costa Rica

Cuba

Chile

Ecuador

Guatemala

Honduras

México
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Panama

Paraguay

Perd

Rep Dominicana

Uruguay

Venezuela
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